
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Кушвинского муниципального округа
детский сад № 9 комбинированного вида (МАДОУ №9)

ОТЧЕТ
О выполнении плана по противодействию коррупции в МАДОУ №9 за 2025г.

№
п/п

Н аименование предприятия Срок исполнения И сполнители,
соисполнители

И нф орм ация об исполнении м ероприятия

1 Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции
1.1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований установленных в рамках

коррупции
1.1.1. Разработка (актуализация приняты х) 

локальны х актов в целях реализации 
законодательства по противодействию  
коррупции и на основе обобщ ения 
практики прим енения действую щ их 
антикоррупционны х норм

П остоянно Заведую щ ий С оздан банк норм ативно-правовы х докум ентов 
в области  противодействия коррупции

1.1.2. П роведение оценки эф ф ективности  мер по 
противодействию  коррупции

январь 2025г. Заведую щ ий У си лена работы по предупреж дению  и 
вы явлению  возм ож ного конф ликта интересов

1.1.3. Э кспертиза проектов и действую щ их 
локальны х актов М А Д О У  на наличие 
коррупционной составляю щ ей

1 квартал 2025г. К омиссия 
по противодейст
В И Ю

коррупции

Л окальн ы е акты  проверены  на вы явление 
возм ож ны х коррупционны х рисков

1.1.4. С оверш енствование кодекса этики и 
служ ебного поведения

По мере необходим ости Заведую щ ий П ролонгирован  кодекс проф ессиональной  
этики  и служ ебного поведения работников 
М А Д О У

1.2. Разработка системы мероприятий, направленных на совершенствование порядка работы заведующего и административных 
работников МАДОУ
1.2.1. У силение персональной 

ответственности  работников М А Д О У  за 
неправом ерно приняты е реш ения в рам ках  
служ ебны х полном очий

П остоянно Заведую щ ий П роанализировали  наличие мер 
ответственности  к  лицам , допускаю щ им  
коррупционны е правонаруш ения,
Ф акты  наличие л и ц  , допускаю щ их 
коррупционны е правонаруш ения, отсутствую т.

1.2.3. У тверж дение плана мероприятий по Ф евраль Заведую щ ий У тверж дён  план  м ероприятий  по



противодействию  коррупции в М А ДО У  
№ 9 на 2026г

противодействию  коррупции

1.2.2. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с  коррупцией 
на педагогических советах, собраниях 
трудового 
коллектива

Еж еквартально С тарш ий
воспитатель

В опросы  об организации  противодействия 
коррупции обсуж даю тся на 4 х  заседаниях 
педагогических работников и 1 собрании 
трудового  коллектива

2 Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого отношения к коррупции
2.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся, их родителей (законных

представителей)
2.2.1. П роведение воспитательно­

образовательны х занятий по 
антикоррупционной тем атике:
Б еседы :
S  «Нарочно или нечаянно»
Задачи: развивать н равственны е чувства- 
сож аление, сочувствие, сф орм ировать 
навыки игрового общ ения, не задевая.
•S «Этикет для малышей 
«Вежливые сказки»
Задачи: способствовать накоплению  и 
обобщ ению  эм оционально 
полож ительного отнош ения к образам  
добры х героев и их поступкам ;
S  «Права сказочных героев» 
Задачи: учить анализировать поступки 
героев сказок;
S  «Мои права, моё богатство» 
Задачи: ф орм ировать представление 

ребенка о его п р ав ах ...
И гр о в ы е  си т уа ц и и :
<Можно или нельзя?»

Задачи: Ф орм ировать у  детей  
представления и отн ош ение к тому, 
что м ож но и нельзя на улиц е, дороге, 

т р а н с п о р т е ;
(идактические игры

еж еквартально воспитатели П роведены  занятия, беседы , развлечения с 
детьм и  старш его возраста в группах 
1,3,4,5,6,7,9,10

,



«Я имею право»
Задачи: осознание правил поведения в 
социум е и потребности  их выполнения. .
«Это честно?»
Задачи: В оспиты вать в детях  такие 
нравственны е качества как честность, 
справедливость; ум ение оценивать 
поступки.
«Как бы ты поступил?»
Задачи: Ф орм ирование полож ительного 
д о бр о ж ел ател ьн о го  и заботливого 
отнош ения к  другим  лю дям , 
побуж дать делать добры е поступки.

Р а звл еч ен и я :
Вместе тесно, а врозь — хоть 

брось».
Н орм ирование нравственны х качеств 

детей : ум ени е друж ить, беречь 
друж бу, общ аться в коллективе 

Интеллектуально — познавательная 
игра «Без коррупции с детства»
Задачи: Закрепить полученны е знания 
о своих правах, о правилах поведения 

в социум е.
Ч т ен и е х у д о ж е с т в е н н о й  л и т е р а т у р ы :

Русские народные сказки:
«Хаврошечка»
Задачи: Развивать эм оциональную  
сф еру детей , ум ени е сопереж ивать 
сказочны м  персонаж ам. В оспиты вать доб]р 
«Гуси -лебеди»
Задачи: Ф орм ировать такие
н равственны е качества, как сочувствие и Готовность прийти на п о м о ч ь ; продолж ать 
ф орм и ровать  ум ение адекватно 
оц ен ивать поступки главны х героев;
«Сестрица Аленушка и братец ИвануФка»
Задачи: вы смеять плохие черты  
характера, поступки и вы звать_______

ры е чувства и ж елан и е соверш ать добры е поступки



сострадание к слабом у, обиж енном у; 
И.А. Крылов. «Чиж и голубь», 
Задачи: воспиты вать сочувствие, 
пом очь пострадавш ем у.
К. Паустовский. «Теплый хлеб» 
Задачи: В оспиты вать отзы вчивость, 
ум ени е отвечать и исправлять свои 
необдум анны е поступки.

Р. Киплинг. «Маугли».
Задачи: научить осм ы сленно 
поним ать, что всегда добро побеж дает 
зло.
А. Сент-Экзюпери. «Маленький 
принц»
Задачи: воспиты вать чувство 
ответственности , доброту и мудрость

2.2.2 S  О зн аком лен ие с полож ениями 
дей ствую щ его  законодательства РФ о 
противодействии коррупции. Размещ ение 
в родительском  уголке информ ации для 
родителей: адресов и телеф онов органов 
уп равлен ия , куда м огут обратиться 
граж дане в случае проявления 
коррупционны х действий.
■S О знаком ление родителей с 
м етодическим и реком ендациям и 
«Ф орм и рован ие антикоррупционного 
м ировоззрения детей  старш его 
дош кольного
возраста». М ероприятия ко Д ню  пож илы х 
лю дей.
■S П ракти чески е советы  родителям 
«П очем у дети обм аны ваю т?». 
К онсультация «Ф орм ирование 
н равственны х качеств личности  
дош кольн и ка через худож ественную  
литературу».

еж еквартально С тарш ий
воспитатель

В ы полнено



У И зготовлен ие пам яток «Что нуж но 
знать о коррупции?»
У В ы ставка совм естного  с 
родителям и творчества «Н аш и добры е 
дела». В ы ставка рисунков «С олны ш ко 
правдивости»
У О ф орм ление стенда «9 декабря 
м еж дународны й Д ень борьбы  с 
коррупцией».

2.2.3 П роведение среди  родителей (законны х 
представителей) 
обучаю щ ихся аноним ного 
анкетирования, вклю чая онлайн - опросы

1 раз в полугодие старш ий
воспитатель

П роведено 2 оп роса родителей (законны х 
представителей) воспитанников с целью  
определения степени их удовлетворенности  
работой  М А Д О У , качеством  
предоставляем ы х образовательны х услуг

2.2.4. Разработка м атериалов, 
и нф орм ирую щ их родителей (законны х 
представителей) обучаю щ ихся о правах 
их и их детей , вклю чая 
описание правом ерны х и 
н еп равом ерны х действий работников. 
Р азм ещ ение на инф орм ационны х стендах 
и оф ициальном  сайте М А ДО У

постоянно старш ий
воспитатель

им еется стенд «М ы против коррупции», где 
разм ещ ены  памятки "Как противодействовать 
коррупции", «Э то важ но знать!», советы  «Как 
предотвратить коррупцию », телеф оны  горячей 
лин и и  и п<? опросам  противодействия 
коррупции, ф ункционирует оф ициальны й сайт 
М А Д О У , для разм ещ ения на нем инф орм ации 
о деятельности  М А Д О У , правил п рием а и 
п еревода воспитанников, предоставляем ы х 
образовательны х и дополн и тельн ы х 
бесп латн ы х услуг, отчет руководителя об 
образовательной, и ф инансово-хозяйственной  
деятельности .

2.2.5. П роведение проф илактической  работы  с 
сотрудникам и , направленной на 
противодействие коррупции.

1 раз в квартал Заведую щ ий П роф илактическая работа с сотрудникам и, 
направленной  на противодействие коррупции 
проводилась.
Ф акты  неправом ерного поведения сотрудников' 
М А Д О У  отсутствую т.

2.2.6. П одготовка отчётов о  результатах 
реализации  в М А Д О У  № 9в сф ере 
противодействии коррупции.

1 раз в полугодие Заведую щ ий О тм етки  о результатах  имею тся



2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и контрагентов, профессиональное развитие работников в сфере 
противодействия коррупции

2.2.1. И нструктивны е совещ ания на тем у- 
«К оррупция и ответственность»

М ай Заведую щ ий В ы полнено.

2.2.2. О знаком ление работников с 
норм ативны м и документами, 
реглам ентирую щ им и вопросы 
предупреж дения и противодействия 
коррупции

А прель Заведую щ ий О знаком лены .

2.2.3. О рганизация индивидуального 
консультирования работников по 
вопросам  применения (соблю дения) 
антикоррупционны х стандартов и 
процедур

ию нь старш ий
воспитатель

В ы полнено.

2.2.4. И нф орм ирование контрагентов 
организации  последствиях 
коррупционны х правонаруш ений

П о мере необходим ости Заведую щ ий К онтрагенты  проинф орм ированы .

3 Обеспечение доступности информации о деятельности образовательной организации в сфере противодействия коррупции
3.1. Совершенствование механизмов информационной открытости

3.1.1. С оздание на оф ициальном  сайте 
специализированного  подраздела 
«П ротиводействие коррупции»

П остоянно О тветственны й 
за разм ещ ение 
инф орм ации на 
сайте

С оздан , информ ация обновляется

3.1.2. П убликация на официальном  сайте 
инф орм ации об антикоррупционной 
деятельности  М АДОУ

П остоянно О тветственны й 
за разм ещ ение 
инф орм ации на 
сайте

С ведения и отчеты  о реализации 
программы  и иных мероприятиях по 
вопросам  проф илактики коррупционны х 
правонаруш ений разм ещ ены

3.1.3. М ониторинг публикаций в 
м ессендж ерах  и социальны х сетях  о 
ф актах  проявления коррупции в М А Д О У

П остоянно Заведую щ ий М ониторинг публикаций в 
м ессендж ерах и социальны х сетях  о ф актах 
проявления коррупции в М А Д О У  проведен, 
ф актов  коррупции не выявлено.

3.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности
3.2.1. О беспечение доступности  к ном ерам  

телеф онов адм инистрации М А Д О У  в 
целях выявления ф актов проявлений 
коррупции, а такж е активного

И ю нь Заведую щ ий И нф орм ация о телеф оне «горячей  линии» по 
ф актам  коррупции, время орган и зац ии  личного 
п риём а граж дан адм и н истрац ией  М А Д О У  
разм ещ ена на сайте М А Д О У  № 9 и во всех



привлечения общ ественности  в борьбе 
сд ан н ы м и  правонаруш ениями

группах и холле на и нф орм ационны х стендах.

3.2.2. О беспечение наличия ж урн ала у ч е т а , 
сообщ ений о соверш ении коррупционны х 
правонаруш ений 
работникам и  М АДОУ

И ю нь Заведую щ ий Ж урнал учета сообщ ений о соверш ении 
коррупционны х правонаруш ений 
работникам и М А Д О У  имеется. Ф акты  
коррупции в ж урн але и по ф акту  не 
наблю дались.

3.2.3. П редставление общ ественности  отчёта о 
сам ообследовании М А Д О У  за  учебны й 
год

М ай Заведую щ ий О тчет по сам обследованию  разм ещ ен  на 
оф ициальном  сайте М А Д О У .

3.2.4. О рганизация контроля за вы полнением  
законодательства о противодействии 
коррупции в М А ДО У

И ю нь С тарш ий
воспитатель

С лучаи  неисполнения требований  
норм ативны х актов о противодействии 
коррупции в М А Д О У  не выявлены

3.2.5. О беспечение систем атического контроля 
вы полнения условий м униципальны х 
заданий и государственны х контрактов

П остоянно Заведую щ ий С истем атический контроль вы полнения 
услови й  м униципальны х заданий  и 
государственны х контрактов ведётся Ф акты  
неисполнения услови й  м униципального  
задания и государственного контракта 
отсутствую т

3.2.6. К онтроль за целевым использованием  
бю дж етны х средств в соответствии  с 
м униципальны м  заданием  и 
государственны м и контрактам и

П остоянно Заведую щ ий О тсутствую т факты нецелевого расходования 
средств

3.2.7. О рганизация работы по соблю дению  
работникам и М А Д О У  К одекса этики и 
служ ебного  поведения.

П остоянно Заведую щ ий К одекс этики и служ ебного  поведения 
соб лю дается . Ф акты  неправом ерного  
поведения сотрудников М А Д О У , 
отсутствую т. О бращ ений граж дан  по фактам  
коррупции нет.

3.2.8. О рганизация контроля за использованием  
и расходованием  д ен еж н ы х  средств 
М А Д О У , имущ ества, ф инансово­
хозяйственной  деятельности  М А Д О У , в 
т.ч. законности  ф орм ирования и 
расходования внебю дж етны х средств в 
части родительской платы , П розрачность 
распределения сти м улирую щ ей  части

П остоянно Заведую щ ий К онтроль за использованием  и расходованием  
ден еж н ы х средств М А Д О У , им ущ ества, 
ф инансово-хозяйственной  д еятельн ости - 
М А Д О У , в т.ч. законности  ф орм и рован ия и 
расходования внебю дж етны х средств в части 
родительской  платы  ведется, И зм енения в 
П Ф Х Д  вносятся по мере необходим ости, 
утверж даю тся Н аблю дательны м  советом  .



ф онда оплаты  труда. В М А ДО У  имеется ком иссия по 
распределению  стим улирования сотрудников, 
которая заседает еж ем есячно.
Еж егодно на сайте М А Д О У  разм ещ ается отчёт 
по поступлениям  м атериальны х ценностей на 
баланс учреж дения (все источники). Ф акты 
нецелевого расходования средств отсутствую т

3.2.9. О рганизация контроля за  представлением  
платны х образовательны х услуг в 
М АДОУ.

П остоянно Заведую щ ий Н азначен орган и затор  платны х 
образовательны х услуг, ответственны й за 
регулярное проведение занятий в соответствии 
с программами, посещ аем ости  дош кольников, 
контроль за прохож дением  программ 
педагогам и, своеврем енную  оплату родителями 
(законны м и представителям и) воспитанников, 
в соответствии  с договором .

4. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового регулировании
4.1. Расширение способа участия граждан в области противодействии коррупции

4.1.1. Разм ещ ение в здании М А Д О У  «ящ ика 
обращ ений»

ф евраль 2025г завхоз В ы полнено.

4.1.2. Разм ещ ение на сайте М А Д О У  
инф орм ации о телеф оне «горячей  линии» 
по фактам  коррупции для более активного 
привлечения общ ественности  к борьбе с 
данны м и п равонаруш ениям и . 
О рганизация личн ого  п рием а граж дан 
адм инистрацией  М А Д О У .

П остоянно Заведую щ ий И нф ормации о телеф он е «горячей  линии» по 
фактам  коррупции, врем я орган и зац ии  личного 
приём а граж дан адм инистрацией  М А Д О У  
разм ещ ена на сайте М А Д О У  № 9 и во всех 
группах и холле на и нф орм ационны х стендах.

4.1.3. И нф орм ирование родителей  (законны х 
представителей) о правилах  приём а в 
М АДОУ.

П остоянно Заведую щ ий
С тарш ий
воспитатель

П равила приёма в М А Д О У  разм ещ ены  на 
инф орм ационном  стенде в холле, на сайте 
М А ДО У.

4.1.4. О беспечение наличия в М А Д О У  уголка 
потребителя питания, уголка потребителя 
образовательны х и м едицинских услуг, 
книги зам ечаний  и предлож ений.

1 раз в месяц Заведую щ ий
М едицинская
сестра

В наличии им ею тся стенды  по детскому 
питанию  в холле у  пищ еблока в приёмных 
групп. С ведения об  образовательны х и 
м едицинских у слуг разм ещ ены  на сайте и на 
инф орм ационны х стендах  в холле 1 этаж а.



4.1.5. П роведение еж егодного оп роса родителей 
(законны х п р ед став и тел е^  воспитанников 
с целью  определение степени их 
удовлетворённости  работой  М А Д О У ;' 
качеством  предоставляем ы х 
образовательны х услуг.

1 раз в год С тарш ий
воспитатель

О прос родителей (законны х представителей) 
воспитанников, с целью  определение степени 
их удовлетворённости  работой М А ДО У, 
качеством  предоставляем ы х образовательны х 
услуг проводится еж егодно в конце учебного 
года. А налитическая сп равка им еется

4.2. Правовые и организационные основы противодействия коррупции, повышение их эффективности
4.2.1. О сущ ествление взаим одействия с 

правоохранительны м и органам и  по 
ф актам , связанны м  с проявлением  
коррупции

Ф актов, связанны м  с проявлением  коррупции 
не выявлено.

С тарш ий воспитатель ' j О.В. К оваленко


