
Отчет  по предупреждению коррупции  
 в Муниципальном  автономном дошкольном  

образовательном учреждении детский сад №9 комбинированного вида 
(МАДОУ №9) за  январь - июнь 2024 года. 

№ 
п/
п 

Наименование мероприятия Дата проведения 
мероприятия 

1. Контроль и соблюдение законодательства в области противодействия коррупции 
1.1 Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции постоянно, выполнено 
1.2. Принятие нормативно - правовых актов, направленных на противодействие коррупции в МАДОУ январь, выполнено 
1.3 Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2024-2025 годы февраль ,выполнено                                                

1.4 Представление сотрудникам  плана мероприятий по противодействию коррупции в МАДОУ №9 февраль,выполнено 
1.5. Ознакомление сотрудников с новыми нормативными документами по борьбе с коррупцией в течении года 
1.6. Представление информации о работе по противодействию коррупции и размещение на сайте 

МАДОУ данной информации 
май 

1.7 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об 
эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на: 
• педагогических советах; 
•  заседаниях родительских комитетов. 

 
 январь, выполнено 

 
май, выполнено 

1.9. Рекомендовать родительским комитетам осуществлять контроль  за деятельностью работников, чьи 
должности связаны с коррупционными рисками 

май, выполнено 

2.  Работа в МАДОУ по противодействию коррупции 
2.2. Обеспечение наличий в МАДОУ У журнала учета сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками 
январь,  выполнено 

2.3. Оформление в ДОУ стенда «О коррупции» 
 

февраль,  выполнено 

 

2.4. Размещение заказов на приобретение товаров, оказание услуг в соответствие с требованиями 
Федерального закона от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными 
видами юридических лиц"  

январь - июнь,  выполнено 

2.5. Организация контроля за использованием средств местного бюджета, муниципального имущества, 
финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, в т. ч.: 
•  законности формирования и расходования внебюджетных средств; 
• распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

январь - июнь,  выполнено 

2.10 Обеспечение межведомственного электронного взаимодействия субъектов информационного 
обмена, предусмотренного Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 

январь - июнь,  выполнено 



предоставления государственных и муниципальных услуг» 
2.11 Проведение антикоррупционной агитации через размещение на стенде, на сайте учреждения в 

родительских уголках информации по профилактике коррупции 
январь - июнь,  выполнено 

3. Меры, направленные на правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности сотрудников 
3.1 Проведение мониторинга качества предоставления  муниципальных услуг, предоставляемых 

МАДОУ №9 с представлением ежеквартального отчета на официальном сайте МАДОУ №9 в сети 
Интернет 

январь - июнь,  выполнено 

3.3 Ознакомление работников под роспись с документами, регламентирующими вопросы 
противодействия и профилактики коррупции 

январь - июнь,  выполнено 

3.5 Работа комиссии по распределению персональных надбавок, премий и других материальных 
стимулов работникам МАДОУ №9  в зависимости от объема и результатов, выполняемой им  
работы 

январь - июнь,  выполнено 

4. Взаимодействие МАДОУ и родителей (законных представителей) обучающих 
4.1 Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема детей в МАДОУ  июнь,  выполнено 
4.2 Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) обучающих  с 

целью определения степени их удовлетворенности работой МАДОУ, качеством предоставляемых 
образовательных услуг 

май,выполнено 

4.4 Обеспечение функционирования сайта МАДОУ, в соответствии с Федеральным законодательством, 
размещения на нем информации о деятельности МАДОУ, правил приема в МАДОУ. Разработка 
раздела с информацией об осуществлении мер по противодействию коррупции в МАДОУ. 

январь - июнь,  выполнено 

5. Кадровая работа 
5.1 Организация проверки  достоверности             

предоставленных сведений при поступлении на работу в МАДОУ   
по мере       

необходимости,    выполнено 
5.5. Обеспечение осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по 

соблюдению работниками МАДОУ   требований законодательства Российской Федерации, о мерах, 
применяемых к лицам, совершивших коррупционные правонарушения, а также проведение  
разъяснительной работы о персональной ответственности за совершенное коррупционное 
правонарушение 

январь - июнь,  выполнено 

 
 

 


